
Get help for workplace 
sexual harassment
Kumuha ng tulong para sa 
panliligalig na sekswal sa lugar ng 
trabaho

Nagtatrabaho ka ba?

May karapatan kang maging ligtas kapag ikaw ay nagtatrabaho o 
nagsasanay sa trabaho. 

You have a right to be safe when you are working or training at work.

Workplace sexual harassment can happen when you experience 
unwanted sexual behaviour while you are at work, including on your 
breaks.

It is likely to be sexual harassment if:
•	 you do not want it to happen; and
•	 it makes you feel offended, embarrassed, or scared

Nakaranas ka ba ng panliligalig na sekswal sa trabaho?

Maaaring mangyari ang panliligalig na sekswal sa lugar 
ng trabaho kapag dumanas ka ng hindi ginugustong 
pag-aasal na sekswal habang ikaw ay nasa trabaho, 
kabilang ang sa mga oras ng iyong pahinga. 

Hindi okey ang panliligalig na sekswal sa lugar ng 
trabaho.

Ito ay malamang na panliligalig na sekwal kung:
•	 hindi mo ito ginustong mangyari; at 
•	 pinasama nito ang iyong loob, ikaw ay napahiya, o 

natakot.

Do you work?

Workplace sexual harassment is not okay.

Have you experienced sexual harassment at work?
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•	 pagtitig
•	 paghipo, pagyakap o paghalik
•	 paggawa ng mga birong sekswal
•	 pagpapakita sa iyo ng mga 

larawang sekswal
•	 paghiling na makipag-date o 

makipagtalik sa iyo
•	 Pagtatanong tungkol sa mga 

pribadong bahagi ng iyong katawan

Pag-aasal na hindi ginusto kagaya ng: 

Circle Green Community Legal can help with workplace sexual harassment. 
Makakatulong ang Circle Green Community Legal sa mga panliligalig na 
sekswal sa lugar ng trabaho. 

(08) 6148 3636

circlegreen.org.au/get-help-workplace

Ang panliligalig na sekswal sa lugar ng trabaho ay 
maaaring kagaya ng ganito…

•	 staring;
•	 touching, hugging or kissing; 
•	 making sexual jokes;
•	 showing you sexual pictures; 
•	 asking you for a date or sex; 
•	 asking about your private 

body parts.

Unwelcome behaviour such as:

Workplace sexual harassment can look like:

Do you need help?
Kailangan mo ba ng tulong?


